Valkommen till Tradgardsakademin!
Aktivitet

Till vianster pa Startsidan nar du din kurs eller ”Aktivitet” som det kallas i systemet.
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I aktiviteten finns kursinnehallet med faktatexter, foreldsningar, uppgifter osv. Det ar
ocksa har du lamnar in uppgifter, kommunicerar med din larare och dina
studiekamrater.

Overst i viinstra marginalen under Aktivitet finns rubrikerna M4l & Framsteg, Innehall,
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YHS841: Arbetsledning

o Aktivitet 4 Foregiende Nistap 2 Sk + Maximera innehillet % Spara som pdf & Skriv ut
O M4l & Framsteg .
Vilkommen
2 Innehall

» Din kursstart
» Instruktion till gruppa...
» Ledarskap
» Arbetsmiljo
» Examination
» Avslut
© Dokument

% Vanliga frigor

© Kommunikation

Varmt valkommen till denna kurs! Jag som kommer att vara larare heter Mats R. Nilson.

2 Medlemmar Kanske har du varit i kontakt med mig tidigare da jag dven ar verksam som coach till er
¢ Anslagstavla som varit ledare under utbildningens grupparbeten.
o Diskutera Under sex veckor skall vi tillsammans arbeta med ledarskap och arbetsmiljs. I grunden
handlar det om samma sak, men vi har énda delat upp det i tva delar - tre veckor
% Stall/besvara frgor ledarskap och tre veckor arbetsmiljé.

2 Projektgrupper Vem som helst kan bli chef. Man kan till och med fodas till en titel av att vara chef.



Mal & Framsteg
Allt eftersom du blir godkiand pa kursmomenten kommer den grona stapeln i Mal &
framsteg att vixa och sd smaningom bli helt gron.
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o Aktivitet Mal & Framsteg
Hir ser du vilka framsteg du har gjort i aktiviteten. Klicka p4 informationssymbolen fér att f8 mer information.

= M3l & Framsteg
© Innehall Framsteg
© Dokument 7,1% av delmalen i hela aktivi ar avklarad
% Vanliga frigor

s 0 - 3 4 5
= Kommunikation
Symboler:

2 Medlemmar « Godkiind
¢ Anslagstavla
© Diskutera Hela aktiviteten
2 Still /besvara frégor Delmé&l Godkind Annat
2 Projektgrupper 1. Din kursstart «©2018-10-17 ®

Innehall

Kursinnehallet med faktatexter, forelasningar, uppgifter osv finns under fliken Innehall.
Anvand Nasta for att ga framat sida for sida i kursen.
Anviand foregdende for att se foregaende sida.
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YHS841: Arbetsledning /
o Aktivitet a S8k aximera innehéllet  Spara som pdf 3 Skriv ut

© M4l & Framsteg

1. Rollen chef/ledare
© Innehdll
+ Vilkommen Denna film om ledarskap handlar om att tydliggora rollerna av att vara chef eller ledare.

- Din kursstart Under detta avsnitt diskuteras vad som krévs for att chefen skall g frin en legitimt
. Introduktion utsedd chef till att fortjéna ledarsk avatt ivni foljer sja!
- Korta fakta Foreldsare: Mats R. Nilsson och Maria Lidén
- Schema
- Kurslitteratur
+ Kursplan
« Forvantansfriagor

< Instruktion till grupparbete
« Instruktion till grupparbete

LEDARSKAP
+ Del 1(2): Arbetsmiljoplan
. Att anviinda coach ROLLEN CHEF - LEDARE
- Del 2(2): Rapport
- Prestation & feedback
- Ledarskap
- 2. Verktyg for chefer
+ 3. Verktyg for ledare
+ 4. Gruppsykologi
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Dokument
Under Dokument och Aktivitetens dokument har din larare lagt upp kurslitteratur och

andra dokument som ingar i kursen.

I Mina dokument kan du ladda upp egna dokument som bara du har tillgang till.
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YHS841: Arbetsledning

o Aktivitet Dokument
© Aktivitetens dokument v » Dokument
© Mal & Framsteg
© Innehall
i — % Skapa nytt dokument

o schemts -

%2 Vanliga frigor Ledarskap @ Nylink

J~ YH741 Arbetsledning - Kursplan
. & Ny mapp

/= Sch YH?741: Arbetsled
© Kommunikation @® Information

. & Redigera
Medl » Mina dokument v
£ Medlemmar @ Kommentera
¢ Anslagstavla > & Ladda ner
© Diskutera % Tabort
% Stéll/besvara fragor
2 Projektgrupper PR
Destination
4% Podcast
= Loggbok Mina dokument o
& Lankar )

Vanliga fragor
Klicka pa vanliga fragor nar du har fragor till din larare. Kanske ar det ndgon som undrat

samma sak och da finns svaret dar. I annat fall skriver du din fraga s svarar lararen sa
snart som mojligt och inom tva arbetsdagar.
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YHS841: Arbetsledning
o Aktivitet Vanliga frigor

Har du en friga? Du ar férmodligen inte ensam. Just nu finns det inga vanliga frigor.
O M4l & Framsteg
© Innehall %7 Still friga

@ Dokument

72 Vanliga frigor

© Kommunikation

2 Medlemmar

¢ Anslagstavla

© Diskutera

77 Stéll/besvara fragor



Inlamningar och redovisningar
Under kursens gang kommer du att redovisa pa olika satt. Folj instruktionerna for varje
uppgift.

Ett sitt ar att redovisa skriftligt i ett dokument, exempelvis ett worddokument. Det
sparar du forst lokalt i din dator. Nar du ar klar och vill lamna in loggar du in till din kurs
och klickar pa Vilj fil > Lamna in.

I kommentarsrutan kan du skriva en kort kommentar till din ldrare. Anvander du
webblasaren Firefox kan du klicka pa mikrofonen och tala in ett meddelande.

« Del 2(2): Rapport upar
« Fokusera pa uppgiften.

- Prestation & feedback « G-nivi: 90/128 poiing (70%), VG-nivi: + 60/80 poing (75%)
< Ledarskap

« 1. Rollen chef/ledare

- 2. Verktyg for chefer Ett stort lycka till!!!

« 3. Verktyg for ledare
+ 4. Gruppsykologi

- 5. Ledarskapspsykologi
+ 6. Information © Trédgardsakademin www.trga.se

+ 7. Kommunikation

- 8. Beslutsprocessen

- 9. Delegering och uppfdlj...

- 10. Problemldsning

+ 11. Ramar och befogenhe...

- 12. Féredome

+ 13. Rekry

- 14. Sammanfattning

» Gruppuppgift: Ledarskap
» Arbetsmiljo

- Examination

Limna in uppgift

o Tentamen Ledarskap
» Tentamen Arbetsmiljo
» Avslut (et gl
Dok t
e Ingen fil ér vald.
% Vanliga fragor
¢
© Kommunikation Maximal filstorlek: 50 MB

Lémna in
2 Medlemmar -

# Anslagstavla



