Arbetsledning med handledning — LIA2
30 yrkeshogskolepodng

Innehall

Denna kurs ska ge den studerande en forstaelse for arbetsledningens psykologi, relationer och kommunikation.
Den studerande ska under kursens gang ges majlighet att under handledning utféra vissa arbetsledande
arbetsuppgifter i en verksamhet inom gronyteférvaltning. Vidare ska den studerande f& kunskap i hur
verksamheten arbetar med arbetsmilj6 och sidkerhet.

Mal
Efter avslutad kurs ska den studerande:

e hautvecklat kunskaper i arbetsledningens psykologi och ledarens roll och ansvar.

e  hautvecklat kunskaper i att planera och 6vervaka pigéende arbeten i en verksamhet inom
gronyteférvaltning.

e hakunskap i arbetsmiljo och sékerhet i en verksamhet inom gronyteforvaltning.

Form av kunskapskontroll
Kunskapskontroll gors genom inlimningsuppgifter.

Principer for betygsséittning
Betyg satts i form av Icke godkant (IG), Godkéant (G) eller Vil godként (VG).

Icke godkant (IG)
Den studerande har fullféljt kursen men inte natt alla mél for kursen.

Godkant (G)
Den studerande har natt samtliga mal for kursen.

Vil godkint (VG)

Den studerande har natt samtliga mal for kursen. Den studerande har nétt samtliga mal for kursen. Den
studerande kan dessutom beskriva och analysera arbetsrelationer och situationer som uppstatt under kursens
géng samt foresla alternativa 16sningar till kommunikation och dialog.
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